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АНАЛИЗ  

результатов опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы СПО 

 

Обратная связь от работодателей об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности обеспечивается анкетированием по результатам прохождения практики 

студентами колледжа, опросами внешних членов государственных экзаменационных 

комиссий и работодателей, принимающих участие в реализации образовательных 

программ или партнѐрстве с ними. Опросы внешних членов государственных 

экзаменационных комиссий оценивают их удовлетворѐнность качеством подготовки 

выпускников и качеством учебной деятельности на образовательных программах.  

В августе 2025 года был проведен опрос работодателей на тему «Оценка качества 

подготовки обучающихся ГБПОУ НСО «Новосибирский технический колледж им. А.И. 

Покрышкина» в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 11.02.06 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств с целью оценки уровня 

профессиональной подготовки студентов. 

В опросе приняли участие представители социальных партнеров колледжа: АО 

"РиМ", ООО "РиМ-Пласт", АО «НПЗ». На данных предприятиях было опрошено 10 

респондентов. 
Вопрос 1. Обязательно ли выпускник колледжа должен иметь опыт работы, прежде чем 

он придет устраиваться на работу в Вашу компанию? 

Достаточно 

производственной 

практики в любой 

организации 

Необходимо 

прохождение 

производственной 

практики только в 

Вашей компании 

Необходим опыт 

работы по 

специальности не менее 

года 

Нет, не обязательно 

0% 50% 10% 40% 

 

Вопрос 2. Насколько профессиональные компетенции студентов, сформированные при 

освоении образовательной программе, соответствуют трудовым функциям профессиональных 

стандартов, указанных в них 

Полностью 

соответствуют 

В основном 

соответствуют 

Частично 

соответствуют 

Не соответствуют 

40% 40% 20% 0% 

 

 

Вопрос 3. На что Вы в первую очередь обращаете внимание при приеме молодых 

специалистов в Вашу организацию (можно выбрать несколько вариантов): 

 
Уровень 

профессиональных 

знаний 

 

Наличие 

профессионального 

опыта у кандидата 

Наличие рабочей 

профессии 

Общие компетенции  

кандидата 

40% 20% 30% 10% 

 



 

Вопрос 4. Уровень подготовки выпускников в части профессиональных знаний, умений и 

навыков по полученной квалификации 

 

11.02.06 

Монтаж, 

техническое 

обслуживание 

и ремонт 

электронных 

приборов и 

устройств 

Теоретической подготовки Практической подготовки 

Высокий Средний Низкий Высокий Средний Низкий 

30% 60% 10% 60% 40% 0% 

 

 

 

Вопрос 5.  В каких специалистах Вы заинтересованы в большей степени: 

 

специалистах, обладающих теоретическими и 

фундаментальными знаниями с хорошей 

практической подготовкой 

практико-ориентированных специалистах, 

подготовленных под конкретный профиль 

предприятия 

30% 70% 

 
Вопрос 6. Готовы ли Вы осуществлять продолжительную практику студентов (в течение 

года)? 
 

нет да Затрудняюсь ответить 

20% 70% 10% 

 
Вопрос 7. Имеется ли на предприятии материально-техническая база для подготовки 

практико-ориентированных специалистов с выдачей соответствующих документов о присвоении 

рабочей профессии по профилю деятельности предприятия? 

 

да нет планируем внедрять затрудняюсь ответить 

50% 30% 20%  

 

Вопрос 8. Укажите основные достоинства подготовки студентов (возможен выбор 

нескольких вариантов ответов) 

Соответствие 

профессиональ

ному 

стандарту 

Высокий 

уровень 

теоретичес

кой 

подготовки 

Высокий 

уровень 

практической 

подготовки 

Профессио

нализм 

Готовность 

студента к 

быстрому 

реагированию 

в 

нестандартной 

ситуации 

Высокий 

уровень 

трудовой 

дисциплин

ы 

7 3 8 6 5 5 

 

Вопрос 9. Формы взаимодействия Вашей организации с колледжем 

 
Вариант ответа (%) 

Да Планируем  Не планируем 

Участие в практической подготовке студентов 100   

Участие в работе государственных 

экзаменационных комиссий (ГЭК) 
40 40 20 

Организация стажировок для студентов 20 60 20 

Трудоустройство студентов на предприятие 100   



Участие в демонстрационных экзаменах 0 80 20 

Участие в профориентационных 

мероприятиях, Ярмарках вакансий и т.п. 
60 40  
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