Приложение 5

Уважаемые коллеги и студенты!
Новосибирский торгово-экономический колледж приглашает 
16 декабря 2025 года принять участие в Хакатоне «Здоровьесберегающие технологии в современном образовании и культура безопасности» для обучающихся и педагогических работников профессиональных образовательных организаций Новосибирской области, подведомственных министерству образования Новосибирской области (далее – Хакатон)
Мероприятие проводится ежегодно в рамках студенческого патриотического форума «ПРОвоспитание» в форме Хакатона. Объявление о проведении Хакатона и сроки его проведения объявляются приказом министерства образования Новосибирской области (далее – министерство).
Хакатон проводится с целью создания и внедрения инновационных подходов в области здоровья и безопасности обучающихся через междисциплинарное взаимодействие участников, направленное на формирование культуры здорового образа жизни, применение профессиональных навыков на практике и разработку креативных идей с возможностью их реализации в образовательных учреждениях.
[bookmark: _GoBack]Хакатон проводится государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Новосибирской области «Новосибирский торгово-экономический колледж» (далее – организатор Хакатона) и государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский центр развития профессионального образования» (далее – оператор).
Хакатон проводится в очном формате при личном присутствии участников и членов экспертной комиссии на выделенной оргкомитетом площадке.
Хакатон - ограниченное по времени, динамичное мероприятие, предназначенное стимулировать появление новых решений и разработок, в том числе в области образовательной деятельности, технологий здоровьесбережения и безопасности.
Хакатон представляет собой командное соревнование, участникам которого предстоит разработать решение и (или) проект в соответствии с заданными кейсами (направлениями), а затем представить его на публичной защите.
Формат Хакатона позволяет объединить представителей различных сфер деятельности, с различным уровнем подготовки для совместного создания работоспособных моделей решения проблем в области здоровьесберегающих технологий. Творческая неформальная атмосфера Хакатона способствует созданию новых идей и проектов для развития образовательной среды.
Кейс (направление) - описание конкретной проблемы в сфере здоровьесбережения.
Участники Хакатона - обучающиеся по программам среднего профессионального образования и педагогические работники. 
От одной образовательной организации участвует не более одной команды. 
Проектная команда - группа участников численностью до 4 человек (от одной образовательной организации 2 педагогических работника и 2 обучающихся старших курсов обучения), объединенных для выполнения кейса. 
Результат - разработанное решение, соответствующее критериям, указанным в приложении 3, включая все материалы, созданные командой в ходе его разработки (далее - Результат).
Одна команда вправе представить только один Результат.
Команда-победитель - Проектная команда, Результат которой на Хакатоне признан лучшим в выделенном направлении по итогам процедуры оценивания экспертной комиссией на основании критериев.
Жюри - группа людей, осуществляющих экспертную оценку решений и (или) проектов.
Модераторы - группа специалистов, которые в рамках мероприятия оказывает консультативную помощь проектным командам.

Для организации и проведения Хакатона создается организационный комитет (далее - Оргкомитет).
Оргкомитет - группа людей, которая решает вопросы кадрового, ресурсного, технического, информационного и других видов обеспечения Хакатона, а также утверждает программу подготовки, порядок проведения Хакатона 
Оргкомитет определяет и утверждает состав жюри и регламент его работы.
Состав жюри формируется из числа руководящих и педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, дополнительного профессионального образования, представителей общественных организаций, работников учреждений культуры, молодежной политики, представителей общественных организаций, работодателей и их объединений. В состав жюри не входят работники организаторов Хакатона.
Функции жюри:
- организация и проведение экспертизы деятельности участников Хакатона;
- подготовка экспертных заключений по результатам проведенной экспертизы;
- определение победителей и призеров Хакатона;
- подготовка предложений по совершенствованию организации и содержания Хакатона.
Итоги Хакатона жюри оформляет в виде протоколов, которые подписываются всеми членами жюри. Итоговый результат жюри является окончательным и обжалованию не подлежит. Жюри формирует рейтинг участников на основании суммы баллов, набранных участниками заочного этапа. Первые 10 команд-участников в рейтинге становятся участниками очного этапа Хакатона.
Хакатон проводится в 2 этапа:
I этап – заочный, предоставление конкурсных заданий «Моё открытие» (сочинение эссе) в электронном виде для отбора участников очного этапа (далее – Эссе). 
II этап – очное участие.
Хакатон включает в себя 5 этапов:
1) [bookmark: _Hlk496188545]анализ и критическое осмысление работ педагога;
2) цитаты «в подарок»;
3) идеи работают!
4) ответы на острые вопросы сегодняшнего дня;
5) моё слово в педагогике.
Для участия в мероприятии участники не позднее 02.12.25 предоставляют организатору Хакатона следующие документы: 
1) заявка на участие в хакатоне согласно приложению № 1 к настоящему положению;
2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению 
№ 2 к настоящему положению;
3) Эссе.
Заявка и Эссе представляются организатору Хакатона в электронном виде по адресу xakaton@bk.ru.

Направления проектов Этапы проведения Хакатона

Участникам предоставляются 6 заданий, входящих в тематику Хакатона:
- Задание 1 (заявочная кампания) – критерий отбора на участие	«Моё открытие» (10 баллов). Найти среди работ русских и советских педагогов работу, идею, факт биографии, связанные с темой Хакатона, о котором вы ранее не знали. Поделиться своим открытием, мыслями и эмоциями, которые это открытие сопровождали в форме эссе. 
Требования к эссе: 
1. Объем: должно быть объемом от 1000 до 2500 слов. 
2. Структура: 
- Введение: Краткое представление темы, цели и значимости работы.
- Основная часть: Раскрытие темы, анализ существующих проблем, предложения по решению.
- Заключение: Подведение итогов, выводы и рекомендации.
3. Тематика: Эссе должно быть направлено на одну из тем, связанных со здоровьесберегающими технологиями и культурой безопасности в образовании.
4. Стиль и язык: Использование ясного, логичного и грамотного языка, избегание неформальных выражений и жаргона.
5. Источники: Проведение анализа с использованием актуальных исследований, статей и других источников; ссылки на них должны быть оформлены согласно стандартам.
6. Оригинальность: Эссе должно быть оригинальным, без плагиата; рекомендуется использовать проверку на уникальность.
Критерии оценки
1. Актуальность темы (2 балла): Насколько тема эссе соответствует заявленной проблематике и размерам хакатона.
2. Структура и логика (2 балла): Понятность структуры работы, логичность изложения мыслей и переходов между параграфами.
3. Анализ и аргументация (3 балла): Глубина анализа проблемы, качество аргументации, обоснованность предложенных решений.
4. Стиль и язык (2 балла): Грамотность, читабельность, использование научного стиля и правильного терминологического аппарата.
5. Оригинальность и креативность (1 балл): Уникальность подхода к теме, наличие новых идей и предложений.

Пример: Эссе на тему: «Моё открытие»
Введение
В ходе изучения российской и советской педагогики я натолкнулся на удивительное открытие, которое повлияло на моё понимание здоровьесберегающих технологий в образовании. Это была работа Антона Семёновича Макаренко, который не только прославился как выдающийся педагог, но и внёс существенный вклад в формирование культурной и психологической безопасности в образовательной среде. Узнав о его методах работы с трудными подростками, я был поражён тем, как важна психология и забота о здоровье в процессах обучения. В эссе я хочу поделиться своими мыслями, эмоциями и значением этого открытия для современного образования.
Открытие Макаренко
Антон Макаренко, педагог и писатель, родился в 1888 году в Украине и остался в истории как создатель метода воспитания в детских трудовых колониях. Его опыт работы с трудными подростками стал революционным подходом к образованию. Главное, что я узнал о Макаренко - это его сознательное внимание к психологии и эмоциональному состоянию детей. Он понимал, что процессы воспитания должны идти рука об руку с заботой о физическом и психическом здоровье обучающихся.
В своей книге «Путь к солнцу» он описывал, как важна групповая работа и дружная атмосфера в коллективе, что выводилось на первый план не только для обучения, но и для формирования здоровой и безопасной среды. Макаренко говорил о том, что для успешного воспитания необходимо создать коллектив, в котором каждый будет чувствовать себя важным и нужным. Эта идея стала для меня откровением, так как она прочно пересекается с концепцией здоровьесберегающих технологий, которые акцентируют внимание на создание безопасной и поддерживающей среды для обучающихся.
Мысли и эмоции
Узнав о методах Макаренко, я был очарован тем, как педагогическая мысль той эпохи заключала в себе элементы, которые сегодня активно рассматриваются как основа педагогики здоровья. Я глубже задумался о том, как в современных образовательных учреждениях часто игнорируются эмоциональные потребности студентов, что может негативно влиять на их здоровье и успехи.
Проникая в глубь его идей, я ощутил восхищение и удивление. Удивительно, что в начале XX века человек мог так важно для своей практики понимать, что проблемы детей не всегда заключаются в их поведении, но часто обусловлены социальной средой и недостатком поддержки. Макаренко активно использовал групповые игры, занятия и физическую активность как инструменты, которые не только развивали личные качества, но и способствовали психологическому комфорту.
Наблюдая за тем, как он справлялся с проблемами, я почувствовал мощное вдохновение. Это вдохновение помогло мне осознать, что мы можем и должны применять здоровьесберегающие технологии в образовании, используя коллективный подход, понимание и поддержку, а не только академические знания.
Значение открытия для современного образования
Работы Антона Макаренко и его подходы к воспитанию вписываются в современный контекст, когда всё больше образовательных учреждений осознают важность психологической безопасности и здорового образа жизни. В условиях современных вызовов, таких как стресс и давление, которое испытывают студенты, методы Макаренко становятся особенно актуальными. Наверняка в образовательную практику стоит интегрировать его идеи о создании поддерживающей и сплочённой атмосферы в группах.
Макаренко учил, что воспитание - это не только передача знаний, но и формирование отношения, поддержки и доверия. Мы, как поколения последующих педагогов, должны взять на вооружение его идеи и адаптировать их к современным условиям. Например, инициировать работающие программы по психическому здоровью, в которых акцент будет делаться на групповую работу, социальное взаимодействие и физическую активность, что поможет в создании устойчивой и здоровой среды.
Заключение
Мой путь к открытию идей Антона Макаренко стал важной вехой в моём понимании педагогики и концепции здоровьесберегающих технологий в образовании. Его работа вдохновила меня на активное переосмысление методов обучения и взаимодействия с обучающимися. Открытие значимости психологии и эмоционального здоровья в образовании изменило мой взгляд на возможные подходы к учебному процессу, что стало основой для применения практик, направленных на здоровье и благополучие детей.
Сегодня, когда мы исследуем новые технологии и подходы к улучшению образовательной среды, не стоит забывать о мудрости предшественников, таких как Макаренко, чьи идеи могут служить концептуальной основой для создания инновационных и эффективных образовательных систем. Надеюсь, что это открытие поможет не только мне, но и другим педагогам в их работе, сделав образование более безопасным и здоровым для новых поколений.
Список команд, прошедших заочный этап, размещается на официальной странице Хакатона на сайте организатора Хакатона не позднее 12.12.2025.
- Задание 2. Анализ и критическое осмысление работ педагога (10 баллов). 
Цель задания: углубить понимание принципов здоровьесбережения и применить идеи известных педагогов в контексте современности. 
Критерии оценки:
- Глубина анализа и понимания работы автора (3 балла).
- Умение связывать идеи из прошлого с современными реалиями (3 балла).
- Креативность в предложенных решениях и направлениях для улучшения. (2 балла).
- Качество и структура презентации. (2 балла).
- Задание 3. Найти и выписать цитаты «в подарок», достойные того, чтобы украшать современные образовательные пространства, быть эпиграфами к современным работам педагогов.
Критерии оценки: 
1. Тематика цитат: насколько выбранные цитаты соответствуют современным образовательным трендам, таким как инклюзивность, креативность и критическое мышление.
2. Актуальность: насколько цитаты отражают вызовы и возможности современного образования.
3. Эмоциональное воздействие: как цитаты могут вдохновлять и мотивировать как педагогов, так и учеников.
4. Креативность: оригинальность выбранных цитат и их способность вызывать интерес и обсуждение.
Оценка каждой цитаты по шкале от 1 до 5, где 1 - низкий балл, а 5 - высокий. 

- Задание 4. Идеи работают! 
Из предложенного кейса (методическое пособие, воспитательная идея, педагогический прием педагога прошлого столетия) необходима апробация методики обучения в реалиях современного образования. 
Применение воспитательной идеи Василия Сухомлинского в рамках темы здоровьесбережения и безопасности.
Критерии оценки:
1. Актуальность (1,5 балла)
- Вопросы о соотношении идеи с современными концепциями и эффективностью внедрения идеи.
2. Интеграция в учебный процесс (1,5 балла)
- Как идея соотносится с образовательной программой и междисциплинарным подходом.
3. Методические подходы (1,5 балла)
- Использование современных технологий и медиа в процессе обучения.
4. Эффективность реализации (2 балла)
- Уровень вовлеченности обучающихся и изменения в здоровье и физическом состоянии.
5. Результаты и достижения (2 балла)
- Изменения в осведомленности обучающихся о здоровье и безопасности, улучшения в учебной активности.
6. Обратная связь (1 балл)
- Отзывы обучающихся и родителей, готовность педагогов к изменениям.
7. Долговременность и устойчивость результатов (0,5 балла)
- Стабильность результатов и планы по дальнейшему развитию практики.
- Задание 5. Ответы на острые вопросы сегодняшнего дня
Представьте свои решения современной проблемы «Психическое здоровье обучающихся в условиях современной образовательной среды».
Возможные решения:
1. Создание поддерживающей среды:
- Разработка и внедрение программ поддержки психоэмоционального здоровья, включая группы поддержки и консультации для обучающихся.
- Получение обратной связи от обучающихся о состоянии их психического здоровья.
2. Обучение педагогических работников и персонала:
- Организация тренингов для педагогического состава по распознаванию признаков стрессового состояния и психических заболеваний.
- Обучение эмоциональному интеллекту и навыкам оказания первой помощи в кризисных ситуациях.
3. Интеграция программ по психическому здоровью в учебный процесс:
- Внедрение элементов социально-эмоционального обучения (СЭО) в образовательные программы.
- Проведение регулярных семинаров и лекций по психическому здоровью.
4. Создание безопасной и инклюзивной образовательной среды:
- Проведение мероприятий, направленных на создание культуры уважения и принятия разнообразия.
- Устранение буллинга и других форм насилия в учебных заведениях.
5. Доступ к ресурсам и помощи:
- Обеспечение доступа к психотерапевтам и психологам в образовательных учреждениях.
- Создание платформ для анонимной поддержки и консультаций.
6. Физическая активность и отдых:
- Внедрение программ физической активности как средства управления стрессом и улучшения психического здоровья.
- Обеспечение обучающихся достаточным временем для отдыха.

Критерии оценивания в процентах:
1. Актуальность решений (1,5 балла):
- Насколько предложенные решения соответствуют современным потребностям обучающихся и обществу.
2. Эффективность внедрения (2 балла):
- Как реализуются предложенные меры, и насколько они помогают улучшить психическое здоровье обучающихся.
3. Интеграция и системность (1,5 балла):
- Как решения вписываются в общую образовательную программу и стратегию организации.
4. Обратная связь и вовлеченность (2 балла):
- Насколько активно обучающиеся участвуют в предложенных инициативах и как они реагируют на изменения.
5. Долговременные результаты (2 балла):
- Наблюдаются ли положительные изменения в психическом здоровье обучающихся на протяжении времени.
6. Доступность ресурсов (1 балл):
- Как обеспечивается доступ к помощи и ресурсам для всех нуждающихся.

Задание 6. Моё слово в педагогике (готовая работа, выполненная участниками заранее).
Оформите собственные приемы и способы здоровьесбережения, поделитесь успешными практиками, наработками, опытом.
Приемы и способы здоровьесбережения в педагогике
1. Интеграция здоровьесберегающих технологий в учебный процесс:
- Внедрение модульной системы обучения, позволяющей сочетать теорию и практику. Например, интеграция уроков физкультуры с другими предметами для формирования осознанного отношения к здоровью.
2. Активные учебные методы:
- Использование игровых форм обучения и активных методов, таких как ролевые игры и проектные работы, которые увеличивают вовлеченность обучающихся и способствуют снижению стресса.
3. Регулярные физические паузы:
- Введение коротких физкультминуток во время уроков (например, простые упражнения на растяжку или активные игры), что помогает улучшить кровообращение и концентрацию.
4. Создание комфортной среды:
- Обустройство аудитории с учетом принципов эргономики и организации пространства, что включает в себя удобные стулья и столы, а также правильную освещенность.
5. Организация работы с родителями:
- Проведение семинаров и встреч с родителями, на которых обсуждаются аспекты здоровья и безопасности, а также формируется совместная ответственность за здоровье обучающихся.
6. Программы по медитации и релаксации:
- Внедрение практик медитации и mindfulness на уроках, что способствует снижению уровня стресса и улучшению психоэмоционального состояния обучающихся.
7. Формирование здорового образа жизни:
- Проведение мероприятий, направленных на пропаганду здорового питания и физической активности, таких как «Неделя здоровья» или «День спорта».
8. Обратная связь и мониторинг:
- Регулярное проведение анкетирования среди обучающихся для выявления их самочувствия и уровня стресса, на основе чего подбираются необходимые меры поддержки.
Критерии оценки успешности практик:
1. Актуальность и инновационность методов (1,5 балла):
- Оценка того, насколько предложенные приемы соответствуют современным требованиям и тенденциям в образовании.
2. Влияние на психоэмоциональное состояние обучающихся (2 балла):
- Измерение изменений в уровне стресса, тревожности и общего самочувствия обучающихся до и после внедрения методов.
3. Эффективность реализации (2 балла):
- Оценка качества внедрения приемов в образовательный процесс и уровня вовлеченности обучающихся.
4. Обратная связь от участников (2 балла):
- Сбор и анализ мнений обучающихся, родителей и коллег о предоставленных здоровьесберегающих практиках.
5. Долгосрочные результаты (1,5 балла):
- Наблюдение за устойчивыми изменениями в здоровье и учебной активности обучающихся в течение определенного времени после внедрения методов.
6. Доступность ресурсов и программ (1 балл):
- Анализ доступности материалов и ресурсов для реализации данных приемов и возможностей их использования в образовательной практике.
Порядок проведения Хакатона
Регистрация участников Хакатона проводится 16 декабря 2025 года с 9-00 до 9-45 по адресу: г. Новосибирск, ул. Каменская, д. 68.
При регистрации участники Хакатона (обучающиеся) предъявляют студенческие билеты, (педагогические работники) предъявляют удостоверение личности и заявку с подписью руководителя и печатью организации. Участников Хакатона сопровождают представители образовательных организаций, обучающимися которых они являются.
Хакатон проводится в течение одного дня (примерно 4 часа). 
Личное присутствие участников является обязательным в течение всего времени проведения Хакатона: в целях утверждения Проектных команд, посещения запланированных мероприятий и презентации всем составом команды итогового Решения перед экспертной комиссией.
В случаях, когда Проектная команда не может присутствовать полным составом ввиду уважительных причин, участники заблаговременно должны сообщить об этом модератору и поддерживать друг с другом обратную связь для получения необходимой информации.
Отсутствие Проектной команды в полном составе не допускается и может привести к дисквалификации из-за несоблюдения порядка проведения Хакатона.

Подведение итогов
Результат, представленный Проектными командами, оценивается жюри согласно критериям.
Итоги Хакатона подводятся на основании оценки Результатов команд. Команда, набравшая наибольшее количество баллов, становится победителем Хакатона. Команды, занявшие 2 и 3 места, становятся призерами Хакатона.
Победителям и призерам Хакатона вручаются дипломы министерства.
Все участники Хакатона получают сертификаты мероприятия от организаторов Хакатона.

Контактное лицо: Чубинская вера Сергеевна, методист НЦРПО, 
тел.: 89039036632.



	
	Приложение № 1
к положению о проведении Хакатона «Культура безопасности и технологии здоровья в современном образовании» для обучающихся и педагогических работников профессиональных образовательных организаций Новосибирской области, подведомственных министерству образования Новосибирской области



ЗАЯВКА
на участие в Хакатоне «Культура безопасности и технологии здоровья в современном образовании» для обучающихся и педагогических работников профессиональных образовательных организаций Новосибирской области, подведомственных министерству образования Новосибирской области

Полное название образовательной организации_________________________________________________________
Юридический адрес организации_________________________________________________________
Телефон____________________________________________________________
Ф.И.О. директора____________________________________________________
[bookmark: bookmark6]Количество участников от образовательной организации___________________________________________________________

	1.
	Название команды
	

	2.
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) капитана команды полностью
	

	3.
	Состав команды:
1. фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью
	

	
	2. фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью
	

	
	3. фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью
	

	
	4. фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью
	

	4.
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) преподавателя, подготовившего команду полностью, квалификационная категория,
контактный телефон, E-mail
	



Директор____________________/_________________________________________
                             (подпись)                                 (ФИО (последнее при наличии))

Дата «_____»_______________20___

	
	Приложение № 2
к положению о проведении Хакатона «Культура безопасности и технологии здоровья в современном образовании» для обучающихся и педагогических работников профессиональных образовательных организаций Новосибирской области, подведомственных министерству образования Новосибирской области




СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных участника Хакатона «Культура безопасности и технологии здоровья в современном образовании» для обучающихся и педагогических работников профессиональных образовательных организаций Новосибирской области, подведомственных министерству образования Новосибирской области 
Я, ____________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) полностью)
даю согласие государственному бюджетному профессиональному образовательному учреждению Новосибирской области «Новосибирский торгово-экономический колледж» - организатору Хакатона «Культура безопасности и технологии здоровья в современном образовании» для обучающихся и педагогических работников профессиональных образовательных организаций Новосибирской области, подведомственных министерству образования Новосибирской области в рамках студенческого патриотического форума «ПРОвоспитание» (далее – Хакатон), находящемуся по адресу: 630091 г. Новосибирск, ул. Каменская, д. 68 на обработку моих персональных данных, а именно: 
- фамилия, имя, отчество (последнее при наличии); 
- пол, возраст; 
- дата и место рождения; 
- место учебы (работы); 
- номер телефона (рабочий, мобильный); 
- адрес электронной почты, на совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в целях организации участия в Хакатоне. 
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме. 


_________________________      ____________________________
(подпись)                                                                            (Ф.И.О. (последнее при наличии))


Дата «       »__________________20_____

